РОЗРОБКА ПОЗАКЛАСНОГО ЗАХОДУ З ПРАВОЗНАВСТВА
ДІЛОВА ГРА-КВЕСТ «ВЛАШТУЙСЯ НА РОБОТУ»
ВЧИТЕЛЯ  ЗОШ №34 М. МИКОЛАЄВА ВЕРЕМЧУК Г.Ю.

ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ: В зв'язку із змінами у 2015 р. в програмі 9 кл., а саме вилучення з програми теми «Як укласти і розірвати трудовий договір. Що записується в трудову книжку. Що таке заробітна плата», яка детально розглядається в предметі «Правознавство» 10 кл. й в найближчому майбутньому в зв'язку із змінами у законодавстві також зазнає змін, гру доцільно проводити для учнів 10 кл. після вивчення цієї теми або для учнів 11 кл.
МЕТА: закріпити знання основних положень трудового законодавства, а саме  умов прийняття на роботу, сформувати вміння та навички правильно використовувати знання в практичному житті.  Виховувати в школярів усвідомлення необхідності дотримання закону у нових ринкових умовах.
ОБЛАДНАННЯ: роздруковані бланки диплому, паспорту, ідентифікаційного коду, особистої медичної книжки нового зразка, текст трудового договору.
ПОПЕРЕДНЯ ПІДГОТОВКА: 
Серед учнів обираються експерти: працівники Центра зайнятості населення (по кількості команд), паспортист, спеціаліст податкової інспекції, лікар.  Бажано, щоб у ролі експертів виступали ті учні, які в майбутньому планують обрати цю професію. Вчитель виступає у ролі роботодавця та керує процесом взагалі. Всі інші учні одного класу або паралелі класів об'єднуються у декілька команд по 4 особи. 
Експерти заздалегідь розміщуються у різних кабінетах школи, які на час проведення гри «перетворюються» на Центр зайнятості населення, паспортний стіл, податкову інспекцію, поліклініку.  Для кожної команди розробляється свій маршрут руху, щоб уникнути одночасного перебування в одному місці та черг. 

ХІД ГРИ
1. Всі команди збираються у визначеному кабінеті. 


Вступне слово вчителя: 

Доброго дня, шановні учні, майбутні робітники. Скоро ви закінчите школу, потім ВНЗ або ліцей чи коледж й перед вами стане проблема влаштування на роботу. Можливо хтось з вас почне працювати раніше – одразу після закінчення школи або паралельно з навчанням. Де та як  знайти роботу, як влаштуватися на неї? Щоб допомогти вам у цьому питанні сьогодні ми проводимо гру-квест «Влаштуйся на роботу».  Уявіть собі, що ви вже закінчили ВНЗ та отримали омріяний диплом (вчитель роздає командам  дипломи з вписаними спеціальностями). 
Де ви будете шукати роботу? ( вислуховує та коригує відповіді учнів). 
Так, одним з варіантів пошуку роботи є Центр зайнятості населення. Це й буде першою, відправною станцією нашої гри. Під час гри ви будете переміщатися по різних кабінетах, де будете відповідати на запитання експертів та виконувати творчі завдання, за які будете отримувати необхідні для працевлаштування документи, в які будуть вписані ваші бали. 
До речі, давайте пригадаємо, які саме документи ви повинні взяти з собою на зустріч із роботодавцем? (вислуховує, коригує та записує відповіді на дошці).  Саме ці документи ви повинні будете принести наприкінці гри до мене в цей кабінет. Я буду виступати в ролі роботодавця, з яким переможці гри укладуть трудовий договір. Бажаю всім успіхів й нагадую, що відправною станцією для всіх команд є Центр зайнятості, який находиться у кабінет №___.

2. Учні переходять у «Центр зайнятості населення». Там вони отримують завдання написати резюме згідно спеціальності, яку вони отримали за «дипломом» (дипломи з вписаними спеціальностями команди отримали від вчителя на 1 етапі). Спеціалісти центра зайнятості перевіряють резюме, оцінюючи зміст (відповідність спеціальності, додаткові вміння та навички) та звертаючи увагу на наявність контактів. Для зручності відповіді команд на всіх етапах квесту оцінюються максимально в 12 балів. Резюме з оцінкою  повертається команді.
Після Центру зайнятості кожна команда рухається за своїм маршрутом, по якому їх направляють експерти.

Станція «Паспортний стіл»


Можливі декілька варіантів завдань або їх поєднання.

Варіант 1 (творче завдання). Так як учні повинні отримати паспорт громадянина України, вони повинні прочитати патріотичний вірш або заспівати патріотичну пісню (наприклад, гімн України).

Варіант 2.
Назвати підстави набуття громадянства або умови прийняття до громадянства.

Варіант 3. Проаналізувати ситуації. Визначити, чи мають право зазначені особи набути громадянство України:

Громадянин України був запрошений на роботу в один з університетів США й виїхав на постійне місце проживання. Через 2 роки він одружився з громадянкою США, а ще через рік в них у пологовому будинку Вашингтона народилася донька.

Під час навчання в Харкові громадянин однієї з країн Близького Сходу одружився з громадянкою України. Через 2 роки він звернувся з проханням отримати громадянство України. У період розгляду його заяви в них народилася дитина. Чи може він набути громадянства України? Яке громадянство матиме дитина?

За правильну відповідь команда отримує «паспорт»  з виставленими у ньому балами


Станція «Податкова інспекція»

Можливо декілька варіантів завдань або їх поєднання.

Варіант 1. Дати визначення понять «Бюджет», «Податок». Навести приклади загальнодержавних та місцевих податків.



Варіант 2.

Прокоментувати один з висловів (вислів може обрати команда або вчитель):

 італійського економіста Франческо Саверіо Нітті «Жодне суспільство ніколи не зможе обійтися без податків» 

американського лікаря, поета, письменника Олівера Уенделла Холмса-старшого «Податки – це ціна, яку ми платимо за можливість жити в цивілізованому суспільстві»

політичного діяча Бенджаміна Франкліна «Вмирати і сплачувати податки – доля кожного».

За правильні відповіді команда отримує «ідентифікаційний код» з виставленими у ньому балами

Станція «Поліклініка»

Проаналізувати юридичну ситуацію:

Швидка медична допомога відмовилася надавати невідкладну допомогу людині, мотивуючи це тим, що вона є безхатченком і не має грошей на подальше лікування.

У лікарні відмовилися надати допомогу людині, тому що вона з іншого міста.

Хворий бажає змінити лікаря, бо йому не подобаються методи його лікування.

За правильні відповіді команда отримує «особисту медичну книжку» з виставленими балами.

Кінцева станція «Роботодавець»

Команди повертаються до кабінету, з якого вони починали квест. 
Вчитель («роботодавець») перевіряє наявність всіх зібраних документів.
Всім командам, які успішно фінішували, пропонується написати заяву про прийняття на роботу, які також оцінюються.   

Вчитель: Квест «Влаштуйся на роботу» майже завершився й перед тим, як ви дізнаєтесь, хто переміг й з ким ми підпишемо трудовий договір, я хочу, щоб всі команди пригадали умови трудового договору. За кожну умову команді додається 1 бал. 
Вчитель вислуховує відповіді учнів, фіксує їх на дошці, підраховує бали. Команда-переможниця підписує з вчителем «трудовий договір», який урочисто вручається команді разом із дипломом чи грамотою.
Після нагородження вчитель проводить рефлексію:
Чи сподобалась гра? Які питання викликали труднощі? Які документи ви візьмете на співбесіду з роботодавцем? 

Бажаємо кожному з вас обрати таку професію та роботу, яка буде приносити вам не тільки гроші, а й задоволення!


