Сценарій проведення майстер-класу
З теми: «Організація самоосвітньої діяльності вчителя. Вибір проблемної теми».

1. Підготовка аудиторії (3 стола по 5 стільців, на столах папір)
2. Розміщення в аудиторії по групах за бажанням відповідно до поставлених столів

3. Знайомство – «Уявний мікрофон»

4. Основна частина

4.1. Вступ 
Самоосвіта – це безперервний процес саморозвитку та самовдосконалення педагогів.

Самоосвіта вчителя є основою формування підвищення професійної педагогічної компетентності, яка складається з удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої освітньої роботи.

Механізм самоосвіти – це самоформування. Самоосвіта – це усвідомлений рух від:


Великий вплив на самоосвітній процес, де суб’єктом в першу чергу є вчитель, має об’єктивний ланцюжок взаємозв’язків ланок методичної роботи: міський НМЦ, організація методичної роботи в школі, шкільна предметна кафедра.

Завдання семінару:

Навчитися будувати свою самоосвітню діяльність.

Без самоосвіти неможливо розвивати професіоналізм вчителя, а без цього  вчитель швидко стане нецікавим учневі, втратить професію.

Основним із засобів підвищення професійної компетенції вчителя може бути програма педагогічного самоменеджменту на підставі рефлексії особистісної діяльності та моніторингу профзростання. Головною метою програми є всебічний розвиток особистості педагога для подальшого забезпечення оптимальних умов для навчання та виховання учнів.

Елементи самоменеджменту:

1.1.1. Виявлення особистісного рівня професійної компетенції  на підставі самодіагностики. Вибір теми.

1.1.2. Раціональне планування самоосвітньої діяльності з урахуванням основних напрямків розвитку освіти.

1.1.3. Досконала організація самоосвітньої діяльності та участь у різноманітних формах методичної роботи.

1.1.4. Проведення моніторингу професійного зростання.

1.1.5. Узагальнення досвіду роботи за результатами роботи над самоосвітньою темою.

Етапи реалізації самоосвітньої діяльності

1. Підготовчий

У цей період педагог повинен разом з керівником методичного об’єднання визначити динаміку особистісного творчого зростання.

2. Діагностико –аналітичний

Проводиться спочатку: 

· самодіагностування власної пізнавальної потреби в розширенні, поглибленні наявних професійних знань та вдосконаленні професійних вмінь;

· моніторинг навчальних досягнень учнів за 5 років;

· виявлення ступенів розриву між рівнем діяльності та бажаним результатом;

· визначити професійні ускладнення;

· вихід на конкретні проблеми у професійній діяльності педагога.

3. Мотиваційно-цільовий

          -    визначення тем, над якими працює місто і школа;

· визначення особистої теми (цілепокладання, прогнозування бажаних результатів).

Визначившись із темою, вчитель повинен на шкільному рівні узгодити обрану тему з керівником методичного об’єднання,  заступником директора, що курує викладання предмета.

4. Планово-прогностичний

Робота педагогів з СО включає різнохарактерну пізнавальну діяльність. 

У плані можуть бути визначені такі пункти:

· складання бібліографічного покажчика;

· вивчення та опрацювання наукової, методичної та навчальної літератури (обрати форми опрацювання);

· вивчення перспективного досвіду з проблеми (досвід, затверджений НМР інституту удосконалення);

· вивчення досвіду роботи з проблеми колег зі школи, міста (відвідування міських заходів з обраної теми);

· робота з використання отриманих знань на практиці (бажано взаємовідвідування робочих уроків колегами);

· проведення відкритих уроків;

· цілеспрямоване відвідування методичних заходів за спорідненою темою;

· виступи на МО (поетапний звіт);

· діагностування результативності.

Увага! Вчителі вищої кваліфікаційної категорії та вчителі, які мають педагогічне звання, обов’язково включають розділи:

· поширення ППД;

· участь у методичній роботі при НМЦ.

5. Результативно-узагальнюючий

 Форми звітності про СО роботу:

· проведення авторських семінарів;

· творчий звіт;

· відкриті уроки;

· виступи на конференції;

· презентація досвіду;

· поширення досвіду;

· написання методичних рекомендацій;

· оформлення методичного бюлетня …

Самоосвітню діяльність можна представити у вигляді 3-х компонентів:

1. Вибір теми з самоосвіти.

2. Планування самоосвітньої діяльності.

3. Самоаналіз.

4.2. Завдання майстер-класу

-навчитися обирати проблемну тему самоосвіти, формулювати мету та завдання.

Очікувані результати:

-анкетування;

         -визначення проблем, над якими хотів би працювати;

         -вивчення шляхів вибору теми;

         -формулювання теми;

         -формулювання мети і завдань;

         -презентація обраної теми, мети і завдань;

         -презентація алгоритму роботи над вибором теми з самоосвіти.

Завдання групам:

1-ий крок – кожна група отримує анкету для самодіагностики (роздаю), і має її заповнити від особи вчителя (в даному випадку над нею буде працювати група, а в реальному житті – кожен вчитель)

2-ий крок – далі по ходу роботи група має обрати і сформулювати тему самоосвіти, визначити її мету і завдання

3-ій крок – кожна група презентує свою роботу (оголошує тему, яку обрали, мету і завдання)

4-ий крок – обговорення презентації з вибору теми на загал.
4.3. Робота над вибором теми з самоосвіти         Представлення алгоритму

1.Мотивація
2.Самодіагностика
3.Аналіз результатів
4.Визначення напрямку дослідження (цікаво, потрібно)
5.Формулювання теми

1.1Мотивація, тобто навіщо потрібно вивчати незвідану поки область, напрямок, адже самоосвіта — це така річ, яка в майбутньому може змусити змінити себе, наявне коло спілкування, звичний вид діяльності. Добре, якщо причиною до підвищення рівня стали не адміністративна вказівка, а особистісні бажання: піднятися по службових сходах, підвищити рівень самооцінки або вирости в очах інших. 

1.2 Самодіагностика.

Визначення рівня теоретичних і практичних знань і вмінь
(1-й крок- заповнюють анкети, аналізують).

Зміст анкети

	№
	Теоретичні знання та практичні вміння вчителя (показники оцінювання знань та вмінь вчителя)
	Володію
	Володію частково
	Не володію

	1
	Знання вчителем предмета (орієнтація в меті та завданнях науки; оперування науковою термінологією; орієнтація в доборі змісту навчання на основі наукових даних, фактів, понять, законів; 

володіння змістом сучасних досягнень науки і практики; уявлення про роль і місце використання цих знань у навчанні)
	
	
	

	2
	Володіння методикою викладання (розуміння  мети і завдань навчання учнів з предмета; орієнтація в навчальних планах і програмах викладання предмета; орієнтація в розмаїтості та цільовій спрямованості різних методів і прийомів навчання учнів; орієнтація в нових методах і прийомах навчання; орієнтація в нових формах організації навчання)
	
	
	

	3
	Знання психологічних особливостей учнів (орієнтація в психологічних особливостях школярів і необхідності їх урахування під час вибору змісту, форм і методів навчання; розуміння ролі психодіагностики в розвитку учнів; орієнтація в діагностичних методах оцінювання різнобічного розвитку психіки школярів)
	
	
	

	4
	Знання теоретичних основ педагогіки (розуміння мети і завдань педагогічних взаємодій зі школярами в процесі їх навчання, виховання та розвитку; орієнтація в методах педагогічної діагностики рівня навченості учнів; характеристика уроків різного типу; орієнтація в класифікації методів навчання та характеристика кожного з них)
	
	
	

	5
	Знання педагогічних технологій (розуміння необхідності управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя в цьому процесі; володіння прийомами планування та організації особистої праці школярів; орієнтація в змісті контрольно-аналітичної діяльності вчителя в процесі навчання учнів)
	
	
	

	6
	Уміння користуватися дослідницькими методами роботи (вивчення наукової, методичної літератури, нормативної шкільної документації; спостереження; 

соціологічний метод дослідження; метод педагогічного експерименту)
	
	
	

	7
	Уміння узагальнювати особистий досвід
	
	
	

	8
	Володіння методами і прийомами самоосвіти
	
	
	


1.3.Аналіз результатів          (в групах аналізують анкети)     
Пошук вже наявних напрацювань (результати анкети) у потенційно обраних напрямках. Тобто озирнутися назад і розкласти досвід роботи на результати, як позитивні, так і негативні. Вони допоможуть проаналізувати вже наявні напрацювання, адже починати нове потрібно з аналізу старого, та й легше йти по шляху, де вже лежить асфальт, навіть не дуже якісний. 

Зіставити всі напрямки і вибрати найцікавіше для  особистості,яка займається самоосвітою. Адже проходячи курс навчання і придбання нових навичок, доведеться працювати з літературою, що іноді важко сприйняти, якщо тема не цікава. 

Зверніть увагу

1) Не можна вибирати тему самоосвіти за принципом: 

"Я хочу як він, тільки краще". Заздрість — поганий двигун прогресу.

Корисні поради

1) Добре, якщо досвід роботи десь і якось запротокольовано, не треба згадувати, де і коли ви мали результати по різних напрямах.

2) Не треба соромитися спиратися на досвід старших товаришів, колег по службі, друзів. Головне — дотримуватися авторських прав. Без фундаменту будинок не побудувати.

  1.4 Визначення напряму дослідження 
ВИЗНАЧЕННЯ
АКТУАЛЬНОСТІ ТА НОВИЗНИ ДОСЛІДЖЕННЯ
Дайте відповідь на питання: 

· чому дану проблему потрібно вивчати сьогодні, 
· наскільки вона важлива і значуща для практики навчання і виховання школярів? 
Актуальність полягає  у  теоретичному обґрунтуванні проектованого результату, який планується досягти. 
Новизна може полягати в оригінальному  вирішенні питань, використанні  регіональних особливостей 
1.5.Формулювання теми       
2-й крок- вибір теми, визначення завдань і мети
При формулюванні теми самоосвіти необхідно враховувати як тему закладу, так і тему кафедри або МО.

Пропоную розглянути 2 варіанта

                               Як правильно формулювати тему? (варіант 1).

Формулювання від вказування на допоміжний процес і на умови, в яких вивчається за схемою.

	Досліджувальний процес
	Предмет дослідження
	Умови

	Вивчення

Дослідження

Розвиток

Формування

Становлення

Виховання

Аналіз

Розробка

Організація

Вплив
	Пізнавальні здібності

Пізнавальна активність

Вміння щось робити

Особистісні якості

Допитливість

Самостійність

Спостережливість
	На музичних заняттях…

В процесі вивчення…

В процесі знайомства…

В ігровій діяльності…

Під час екскурсій…


Наприклад:

 «Організація проблемно-пошукової роботи та дослідницької діяльності на уроках історії України».

Як формулювати тему? (Варіант 2)
Формулювання теми за схемою


	ЩОСЬ

Як умова розвитку

ЧОГОСЬ
	Використання

ЧОГОСЬ

як засіб (умова) розвитку (формування, виховання, становлення)

ЧОГОСЬ
	ЩОСЬ

як засіб формування

ЧОГОСЬ


Наприклад.

«Використання інтерактивних технологій як засіб розвитку пізнавальної активності учнів».

Ви можете обрати любий варіант і сформулювати тему самоосвіти, виходячи з теми закладу і МО однієї із шкіл за вашим вибором. Обрали.

Тепер перейдемо до визначення мети

6.Визначення мети (кінцевий результат)

Метою самоосвіти може бути:

· Підвищення рівня своєї ерудиції, правової і загальної культури;

· Вивчення та впровадження нових педагогічних технологій;

· Вивчення та впровадження нових форм, методів і прийомів навчання;

· Вдосконалення своїх знань в галузі педагогічної психології

Формулюйте мету (орієнтуючись на кінцевий результат). Кожна група визначає мету

Формулювання мети дослідження.

Мета – це те, що необхідно отримати чи показати в результаті роботи, це уява про загальний результат роботи.

Наприклад.

«Забезпечити позитивну динаміку пізнавальної активності з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу».

«Формувати навички науково-дослідницької діяльності з метою поглиблення знань з історії та підвищення результативності рівня знань».

Тепер перейдемо до визначення завдань

7.Формулювання завдань        
Завдання самоосвіти- це кроки по досягненню мети самоосвіти.

Схема формулювання завдань

	Зміст діяльності дослідження
	Частковий предмет дослідження

	Вивчити, дослідити, проаналізувати, розглянути, обґрунтувати, пояснити, розробити, довести, експериментально перевірити, апробувати…
	Умови, фактори, підходи, роль, значення, засоби, можливості, доцільність, прийоми, технології, рекомендації…

	
	


      Наприклад.

«Дослідити фактори, які впливають на розвиток пізнавальної активності, апробувати в процесі вивчення курсу історії».

Підведення підсумків.                                                                                                                      
3-й крок --  Підсумки роботи в групах: презентація напрацювань (тема, мета, завдання).
4-й крок- Відбір матеріалів для презентації роботи групи, визначення відповідального.
4.4. Наступні етапи, або компоненти самоосвіти, це планування і самоаналіз   (ці компоненти ми не будемо відпрацьовувати на практиці,ви отримаєте інформацію щодо їх змісту)
2.Планування самоосвітньої діяльності
Після вибору та формулювання теми, мети й завдань самоосвітньої діяльності  визначаємо ТЕРМІН роботи над темою.

Термін роботи визначається індивідуально й може бути від 2-х до 5-ти років.Пам’ятаємо,самоосвіта безперервна, але планувати її потрібно поетапно.

	Етапи 
	Зміст роботи 
	Термін 

	І.Діагностичний 
	1.Аналіз утруднень.

2. Постановка проблем.

3. Вивчення літератури з проблеми, ППД.
	І рік роботи

	ІІ. Прогностичний 
	1. Визначення мети й завдань роботи.

2. Розробка системи заходів, спрямованих на розв’язання проблеми

3. Прогнозування результатів
	І рік роботи

	ІІІ. Практичний 
	1.Впровадження перспективного педагогічного досвіду, системи заходів.

2. Формування методичного комплексу.

3. Відстеження процесу, поточних проміжних результатів.

4. Коригування роботи
	ІІ рік роботи над темою 

(ІІІ), (IV)

	IV. Узагальнюючий 
	1. Підведення підсумків.

2. Оформлення результатів роботи.

3. Подання матеріалів.
	ІІІ рік роботи над темою

(IV), (V)

	
	
	

	V. Впроваджувальний 
	1. Використання досвіду самим педагогом у процесі подальшої роботи.

2. Розповсюдження 
	У подальшій педагогічній діяльності


План самоосвіти вчителя повинен включати:

· Перелік літератури, яку планується вивчати

· Форми самоосвіти

· Термін завершення роботи

· Передбачувані результати (підготовка доповіді, виступ на засіданні МО, поурочне планування, опис досвіду роботи, оформлення результатів у вигляді звіту…)

Схема планування роботи з самоосвіти.

Індивідуальний план самоосвіти на __________________навчальний рік

Вчителя __________________________________________________________

ПТНЗ_____________________________________________________________

П. І. Б. ____________________________________________________________

Освіта (коли і який навчальний заклад закінчив) _________________________

Коли навчався на курсах _____________________________________________

Яку літературу вивчає протягом року __________________________________

Де і коли виступав за темою __________________________________________

Самоосвітня робота над темою:

1. Загальношкільна тема.

2. Індивідуальна тема самоосвіти.

3. Коли розпочато роботу над темою.

4. Коли передбачається закінчити роботу над темою.

5. Цілі і завдання самоосвіти по темі.

6. Основні питання, намічені для вивчення. Етапи опрацювання матеріалу.

7. Література по темі, по роках.

8. Чий досвід передбачається вивчити з даної теми.

9. Творча співпраця по темі самоосвіти.

10. Практичні виходи (доповіді, реферати).

11. Вивчення передового досвіду (скільки відвідано уроків, позакласних заходів).

12. Коли і де виступав з повідомленням про власний педагогічний досвід.

13. Висновки по закінченні роботи.

3.Самоаналіз (моніторинг, узагальнення досвіду)

                                            Результат самоосвіти :

Кожна діяльність безглузда, якщо в її результаті не створюється якийсь продукт , або не будуть визначені певні досягнення.
По закінченні роботи на кожному етапі й над темою в цілому, вчитель повинен написати звіт з аналізом та рекомендаціями та порадами для інших вчителів

Форми представлення та узагальнення результатів роботи з самоосвіти:

· Показ досвіду в режимі реального часу в формі серій відкритих уроків, позакласних заходів, майстер - класів;

· Ознайомлення педагогів з документальним забезпеченням реалізованих нововведень; 

·  Вивчення можливих перспектив впровадження та прогнозування наслідків переходу на нові способи роботи; 

·  Складання короткого опису пред'явленого досвіду; 

·  Організація глибокого аналізу до, в процесі і після впровадження нових форм, методів і технологій роботи; 

·  Здійснення поглибленого діагностування з виявлення позитивного ефекту від впровадження інновацій;

·  Проведення семінарів, конференцій, практикумів, співбесід, імітаційних ігор, організація консультацій, виставок.

                                                              Зразок
Плану звіту підсумків самоосвітньої роботи

· обґрунтування добору індивідуальної теми;                             короткий аналіз літератури з теми;
· опис особистого досвіду в межах теми;

· вплив роботи над темою на результати освітньої роботи;

· висновки.

5. Висновки.
Тож чим більше інформації, методів та інструментів у своїй роботі використовує вчитель, тим більший ефект від його роботи .

Показники ефективності педагогічної самоосвіти - це, перш за все, якість організованого вчителем навчально - виховного процесу та професійно – кваліфікаційне зростання педагога .                                                                                                 «Хто не знає, в яку гавань пливе, для того немає попутного вітру». Сенека.

Бажаю всім попутного вітру.
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